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各市、县（区）卫生计生委，各省属医疗卫生机构： 

《安徽省医疗卫生专业技术人员违法违纪处分后执业注册

和职称聘用等处理办法》已经 2018 年第 6 次委主任办公会议通

过，现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

安徽省卫生计生委     

2018 年 5月 6 日     

（信息公开形式：主动公开） 
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第一条 为了加强医疗卫生专业技术人员监督管理，强化对

违纪违法行为责任追究，严肃医疗卫生行业纪律，根据《执业医

师法》《事业单位工作人员处分暂行规定》《医疗机构从业人员违

纪违规问题调查处理暂行办法》等法律法规，以及相关管理要求，

结合我省实际，特制定本办法。 

第二条 卫生计生行政部门或公立医疗卫生机构对医疗卫生

专业技术人员违法违纪处分后，对其执业注册和职称聘用进行处

理的，适用本办法。 

第三条 本办法所称医疗卫生专业技术人员（以下“专业技

术人员”）是指在各级各类医疗卫生机构执业的并依法取得专业

技术人员执业资格或者职称的人员，包括: 

（一）医师。指依法取得执业医师、执业助理医师资格，经

注册在医疗卫生机构从事医疗、预防、保健等工作的人员。 

（二）护士。指经执业注册取得护士执业证书，依法在医疗

卫生机构从事护理工作的人员。 

（三）药学技术人员。指依法经过资格认定，在医疗卫生机

构从事药学工作的药师及技术人员。 

（四）医技人员。指医疗卫生机构内除医师、护士、药学技

术人员之外从事其他技术服务的卫生专业技术人员。 

第四条 专业技术人员受到行政处分后，对其执业注册或职

称聘用的处理应当遵循以下原则： 
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（一）于法有据原则。应当依据国家法律法规的有关规定执行。 

（二）过责相当原则。应当根据行政处分认定的事实、性质

和情节，结合国家执业资格或职称管理的有关规定，区别不同情

况，予以恰当处理。 

（三）教育与惩处相结合原则。应当坚持以教育为主，做到

惩前毖后、治病救人。 

第五条 本办法规定的对执业资格或职称的处理包括： 

（一）调离专业技术岗位； 

（二）取消评优评职资格或参加有关学术组织与专家资格； 

（三）停职、缓聘、低聘、解职待聘、解除聘用合同; 

（四）警告、暂停执业活动、吊销执业证书等行政处罚。 

以上处理可单独使用，也可根据违法违纪情况合并使用。 

第六条 按照本办法第五条第（一）至（三）项给予处理的，

由专业技术人员所在医疗卫生机构负责；按照第五条第（四）项

给予处理的，由各级卫生计生行政部门负责。 

第七条 专业技术人员受到诫勉谈话或警告处分的，处分期

间不得聘用到高于现聘技术职务等级的岗位；年度考核不能确定

为优秀等次。 

专业技术人员受到记过处分的，处分期间不得聘用到高于现

聘技术职务等级的岗位，年度考核不得确定为合格及以上等次。 

专业技术人员受到降低岗位等级处分的，自处分决定生效之

日起降低一个以上技术职务岗位等级聘用；处分期间不得聘用到
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高于受处分后所聘岗位等级的岗位，年度考核不得确定为基本合

格及以上等次。 

专业技术人员受到开除处分的，自处分决定生效之日，终止

其与事业单位的人事关系。 

第八条 专业技术人员受到记过以上处分的，在受处分期间

不得参加本专业（技术、技能）领域专业技术职务任职资格或者

工勤技能人员技术等级考试（评审）。应当取消专业技术职务任

职资格或者职业资格的，按照有关规定办理。 

第九条 专业技术人员因违反廉洁从业规定，收受商业贿赂

行为的处理按照《安徽省医疗卫生机构及其工作人员收受商业贿

赂处理办法（试行）》规定执行。 

第十条 专业技术人员因违法犯罪被人民法院判处刑事处罚

的，医疗卫生机构应当依照《事业单位工作人员处分暂行规定》

给予处理，解除其专业技术聘用职务；医师受到刑事处罚的，其

医疗机构还应当依照《执业医师法》在 30 日内报告准予注册的

卫生计生行政部门，卫生计生行政部门应当依法注销注册，收回

医师执业证书。 

第十一条 专业技术人员受到处分的行为符合不良执业记分

情形的，一个记分周期内给予以下处理： 

累积记分满 12 分，不得参加任何评优评先活动；进行法律

知识脱岗培训，培训期间暂停执业活动。 

累积记分满 18 分，延迟 1 年晋升（或聘任）高一级职务；
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进行法律知识脱岗培训，培训期间暂停执业活动。 

累积记分满 24 分，延迟 2 年晋升（或聘任）高一级职务，

建议医疗机构予以低聘、解职待聘、解聘等处理。 

第十二条 专业技术人员对上述处理不服的，可以在收到处

理通知书后，依照有关规定申请复核或提出申诉。复核、申诉期

间不停止对处分或处理的执行。 

第十三条 其他医疗机构可以参照本办法执行。 

第十四条 本办法由安徽省卫生计生委负责解释。 

第十五条 本办法自公布之日起施行。  
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安徽省卫生计生委办公室                 2018年 5月 6日印发 

校对：赵锴 


